
CHI SIAMO 
 

L’Ente Bilaterale del Commercio, Terziario e Servizi di 
Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia è nato nel 2022 
per volontà di Confcommercio Calabria Centrale e 
dei sindacati FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL e 
UILTuCS-UIL, come previsto dal CCNL. 

È un ente senza scopo di lucro: gestisce gli accordi tra 

le parti sociali e offre servizi concreti a imprese e 
lavoratori. 

A CHI CI RIVOLGIAMO 
 

 

Alle imprese e ai lavoratori del commercio, del 
terziario e dei servizi delle province di CZ, KR e VV che 
applicano il CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi. 

 

 

PERCHÉ ADERIRE 
 

 

■ Servizi con valore di garanzia: li erogano le stesse 
parti che firmano il CCNL. 

■ Formazione gratuita e finanziata per imprese e 
lavoratori. 

■ Bonus per i dipendenti e i loro familiari. 

■ Conviene: l’azienda versa lo 0,10%; senza 
adesione deve pagare al lavoratore lo 0,30%. 

 

 

Catanzaro · Crotone · Vibo Valentia 

CONTATTI 
 

 
Sede 

Via Lucrezia della Valle, 68/70 – 88100 

Catanzaro 

Orari Lunedì–venerdì, 9:00–13:00 

Ufficio 0961 751990 

Cellulari 392 439 3781 

Email info@entebilateraleterziario.it 

PEC entebilaterale_czkrvv@legalmail.it 

 
 www.entebilaterale-czkrvv.it  

 
COSTITUITO DA 

 
 
 

 

 

 
Formazione · Welfare · Conciliazione 

Sicurezza · Apprendistato 

 
Il sistema bilaterale del CCNL Terziario, Distribuzione e 

Servizi per le province di Catanzaro, Crotone e Vibo 

Valentia. 

Applicare il CCNL Confcommercio significa 
garantire condizioni di lavoro di qualità. I 
contratti “al ribasso” tolgono dignità al lavoro e 
frenano la crescita delle competenze. 

Più tutele per chi lavora. 
Più servizi per chi fa impresa. 

mailto:info@entebilateraleterziario.it
mailto:entebilaterale_czkrvv@legalmail.it
http://www.entebilaterale-czkrvv.it/


COSA FACCIAMO FORMAZIONE E WELFARE COME ADERIRE 
 

I nostri servizi hanno valore di garanzia: sono erogati 
dall’Ente costituito dalle stesse parti sociali che 
firmano il CCNL. 

Apprendistato 

Verifica di conformità e validazione del piano 
formativo, formazione di base e trasversale, 
certificazione della formazione svolta in azienda. 

Conciliazione delle vertenze 

Commissione paritetica territoriale per le 
controversie individuali di lavoro (artt. 410 e ss. c.p.c.) 
in applicazione del CCNL Terziario. 

Certificazione dei contratti 

Procedura volontaria (D.Lgs. 276/2003) che dà al 
contratto una sorta di “bollino blu” e riduce il rischio 
di contenzioso. 

Sicurezza sul lavoro 

Organismo Paritetico Territoriale: supporto alle 
aziende per la formazione obbligatoria (art. 37, D.Lgs. 
81/2008). 

Videosorveglianza 

Assistenza per l’accordo sindacale necessario prima 
di installare telecamere nei luoghi di lavoro. 

 

Formazione gratuita 

Iniziative locali di aggiornamento professionale per 
lavoratrici e lavoratori del commercio, del terziario e 
dei servizi. 

Formazione finanziata – Fondo For.Te. 

Promuoviamo la formazione continua con il fondo 

interprofessionale del Terziario, che finanzia piani 

aziendali, territoriali, settoriali e individuali. 

Assistenza sanitaria integrativa 

Orientamento e supporto per l’accesso al Fondo Est. 

Previdenza complementare 

Informazioni e supporto per l’adesione a Fon.Te. 

Bonus per dipendenti e familiari 

Contributi erogati dall’Ente a favore di lavoratori e 
famiglie delle aziende aderenti. 

 

 

 

Si aderisce versando il contributo con modello F24, 
sezione INPS (art. 23 CCNL Terziario). 

 

Come compilare l’F24 
 

Causale EBCM 

Codice sede sede INPS competente (vedi sotto) 

Matricola INPS matricola dell’azienda 

Periodo mese di riferimento 

Codici sede INPS del territorio 
 

Catanzaro 2200 

Lamezia Terme 2201 

Vibo Valentia 2202 

Crotone 2203 

 

 

 

Chi è in regola con i versamenti accede a tutti 
i servizi dell’Ente. 

Tutte le informazioni su www.entebilaterale-

czkrvv.it 

0,15% di paga base e contingenza 

0,10% azienda + 0,05% lavoratore 

Cosa dice il Ministero 

Circolare Min. Lavoro n. 43 del 15/12/2010 
(Sacconi): l’iscrizione all’Ente è libera, ma le tutele 
previste dal CCNL sono un diritto retributivo del 
lavoratore. Chi non aderisce deve garantirle in forma 
equivalente. 

Se l’azienda non aderisce 

deve corrispondere a ogni lavoratore un elemento 
distinto della retribuzione pari allo 0,30% di paga 
base e contingenza per 14 mensilità. Il lavoratore 
può reclamarlo entro la prescrizione (di norma 5 
anni). 


